WMIHORN

RISIKO MANAGER
COMPLIANCE-SPECIALIST

(M/W/D) AB SOFORT

Die Firma Horn GmbH ist ein inhabergefiihrtes, mittelstandisches Unternehmen und beschaftigt iber 130
Mitarbeiter. Mit hoher Kompetenz werden mafigeschneiderte Lésungen fur den industriellen Warmeeinsatz
entwickelt und gefertigt. Vervollstandigt wird unser Sortiment von leitfahigen Elektroden fur die Medizin- und
Labortechnik sowie von Fahrradkomponenten. Mit weltweit Gber 6 Millionen flexiblen Heizsystemen im Einsatz
zahlen wir seit langem zu den Marktfiihrern der Branche.

® IHRE AUFGABEN

+ Interpretation und Identifikation von geltenden
Rechtsvorschriften und Beurteilungsgrundlagen
fur eine rechtssichere Umsetzung relevanter
Risiken im Produktionsentwicklungsbereich

* Beratung und Durchfihrung der Konformitéats-
bewertungen fiur elektrische Gerate

+ Festlegung von Standards und Prozessen
zur kontinuierlichen Weiterentwicklung der
Produktkonformitat und Produktqualitat inkl.
Schulung der beteiligten Schnittstellen

» Uberwachung und Umsetzung von gesetzlichen
Anforderungen bzw. Anderungen

» Erstellung, Priifung, Freigabe und Uberwachung
von technischen Dokumentationen und aktuellen
EU-Konformitatserklarungen

+ Erstellung von Betriebsanleitungen fiir kunden-
spezifische Produkte

¥ WIR BIETEN IHNEN

@ WAS SIE MITBRINGEN

» Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare
Ausbildung im Bereich Risikomanagement

» [dealerweise mindestens flunf Jahre fachrelevante
Berufserfahrung

» Kenntnisse im Bereich Niederspannungs-
richtlinie (2014/35/EU), Maschinenrichtlinie
(2006/42/EU) und elektrische Sicherheit
(IEC 60335-1:2020) sind erforderlich

» Kenntnisse mit UL/CSA und VDE sind
wunschenswert

» Selbstandige, eigenverantwortliche und
I6sungsorientierte Arbeitsweise mit stark
ausgepragtem technischen Interesse

» Freude an der Zusammenarbeit unterschied-
licher Bereiche und analytische Fahigkeiten

» Teamfahigkeit, strukturierte und gewissen-
hafte Arbeitsweise

» Gute techn. Englisch-, / MS Office Kenntnisse

+ Sicherheit: Unbefristete Anstellung in einem weltweit agierenden, inhabergefihrten Unternehmen

+ Atmosphare: hervorragendes Arbeitsklima und eine faire Arbeitskultur mit ausgepragtem Wir-Gefuhl
+ Kurze Wege: flache Hierarchien und eine offene Feedbackkultur

+ Ausgepragte ,Life-Work-Balance” durch flexibles Gleitzeitmodell ohne Kernzeit

» Bezuschusste Vermogensbildung
+ Mitarbeiterparkplatze

+ Corporate Benefits

» Hofmann Menu Manufaktur

+ Gruppenunfallversicherung

Sie mochten den Erfolg unseres Unternehmens mitgestalten und Sie schatzen einen offenen und
freundlichen Umgang in einem zukunftsorientierten Unternehmen? Dann sollten wir uns kennen lernen.
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